
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(1 ตลุาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

 

 

 

 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศและเป็นที่พ่ึงของสังคม) 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

โครงการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี ของส่วนการเงินและ
บัญชี 
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
20 

ส่วน
การเงิน

และบัญชี 

2,870  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบัญชี ได้เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำรายงานการเงินรวม
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” จัดโดยกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 
22 ธันวาคม 2563 (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 20 เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
 ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

กิจกรรม Show & Share แนว
ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำ
กว่าระดับ 4 

>= 4 
คะแนน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1,080  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ หน่วยงานได้นำเสนอตัวอย่างแนวปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในมาตรการทั้ง 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการปฏิบัติที่หน้าที่ของบุคลากร 2) ด้านการ
ใช้อำนาจของผู้บริหาร 3) ด้านการใช้ทรัพย์สิน และ 4) ด้านการ
ป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 (ผลการ
ดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 4.24 คะแนน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

โครงการส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริต : การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน : กรณีศึกษาที่
พนักงานหรือลูกจ้างถูกลงโทษ
ทางวินัยกรณีทุจริต 

ร้อยละของจำนวน
พนักงานและลูกจ้างส่วน
ทรัพยากรบุคคลที่เขาร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 

ส่วน
ทรัพยากร

บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ สรุปข้อมูลการดำเนินการทางวินัย กรณี
ทุจริตต่อหน้าที่ ข้อมูลประกอบด้วยโอกาส/ความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริต พฤติการณ์ก่อการทุจริต การดำเนินการทางวินัยต่อผู้ทุจริต 
และการลงโทษทางวินัยเนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่ แล้วเผยแพร่ให้
ความรู้แก่พนักงาน สบค. (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

โครงการส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริต : การ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของมหาวิทยาลัยใน
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

ร้อยละของพนักงานใหม่มี
การรับรู้ในนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
80 

ส่วน
ทรัพยากร

บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ เดือนมกราคมมีพนักงานบรรจุใหม่
จำนวน 12 คน โดยได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานใหม่
ในการปฐมนิเทศ เดือนกุมภาพันธ์และเดือนมีนาคม ไม่มีพนักงาน
บรรจุใหม่ ตั้งแต่เดือนเมษายน ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ 
Orientation ในสถานการณ์โควิด 19 ด้วยการเพ่ิมช่องทาง
การศึกษาข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานใหม่ผ่าน
ทาง website ส่วนทรัพยากรบุคคล (ผลการดำเนินงานคิดเป็น
ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

โครงการส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริต : ประกาศ
เจตจำนงร่วมต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน
พนักงานและลูกจ้างส่วน
ทรัพยากรบุคคลที่ร่วมลง
นามประกาศเจตจำนง 

ร้อยละ 
100 

ส่วน
ทรัพยากร

บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ จัดทำประกาศเจตจำนงร่วมต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือให้พนักงานของส่วนทรัพยากรบุคคลยึดถือปฏิบัติ และ
ให้ร่วมลงนามในประกาศเจตจำนง (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อย
ละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 

>= 4 
คะแนน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3,300  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันการทุจริต โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา มาให้ความรู้ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาคมชาว มทส. ได้รับรู้ มีความ
เข้าใจในเรื่องที่ดำเนินการ เรื่องใดที่ไม่ถูกต้องเสี่ยงต่อการทุจริต 
เกิดความตระหนักในการหลีกเลี่ยงและป้องกันการทุจริตที่เกิดข้ึน
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาลยิ่งขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วม 150 คน (ผลการดำเนินงานคิด
เป็น 4.24 คะแนน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

โครงการชี้แจงแนวปฏิบัติและ
ขั้นตอนการให้บริการสถานที่
แก่หน่วยงานภายนอก 

มีหัวหน้าหน่วยงานหรือ
ผู้แทน และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

>=60 ส่วน
บริหาร

สินทรัพย์ 

600  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ในการจัดกิจกรรมได้เชิญหน่วยงานเข้า
ร่วมจำนวน 40 หน่วยงาน 
มี 33 หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
60 คน ประกอบด้วย ผู้ร่วมรับฟังในห้องประชุมสารนิทัศน์ จำนวน 
8 ท่าน และร่วมรับฟังผ่านโปรแกรม Zoom จำนวน 52 ท่าน (ผล
การดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 82.50 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
เข้าใจแนวปฏิบัติและ
ขั้นตอนการให้บริการ
สถานที่แก่หน่วยงาน
ภายนอกไปในทิศทาง
เดียวกัน 

>=80 ส่วน
บริหาร

สินทรัพย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ในการจัดกิจกรรมมีผู้ตอบแบบประเมิน 
17 ราย โดยคิดเห็นว่ามีความเข้าใจแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ให้บริการสถานที่แก่หน่วยงานภายนอก ในระดับเฉลี่ย 4.41 (ผล
การดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 88.20 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

กิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับผลประเมิน >= 85 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3,300 
 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ในการจัดกิจกรรมผู้เชี่ยวชาญจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครราชสีมา ได้ให้ข้อเสนอแนะฯ เช่น 
ควรสรุปอำนาจหน้าที่ตาม พรบ. มทส. และ ควรจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ คณะ
ทำงานฯ ได้นำข้อเสนอแนะมาดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  ภาพและ
ข่าวกิจกรรมตาม 
http://www.sut.ac.th/2012/news/detail/3/news20210421 
(ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่มี 

โครงการถอดบทเรียนโอกาส
ของการเกิดทุจริตในหน่วยงาน 

ร้อยละของผู้แจ้งเข้าร่วม
โครงการได้ทราบถึงโอกาส
และแนวทางป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

ส่วนสาร
บรรณและ

นิติการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ มีบุคลากรที่แจ้งความประสงค์จะเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 123 คน และมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตาม
วันเวลาดังกล่าว จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 89.43 ของ
บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ จะเข้าร่วมกิจกรรม จึงถือว่าจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้ทราบถึงโอกาสและแนวทางป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงานเกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 
(ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 89.43 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุ 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
ตามกฎกระทรวง (ฉบับที่ 2) 
และแนวปฏิบัติตาม ว 89  ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้ถูกต้องโดย
ไม่พบข้อผิดพลาด 

>=80 ส่วนพัสดุ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าในและสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ี
กฎกระทรวงฯ และตามแนวปฏิบัติตาม ว 89 ได้ถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน ส่วนพัสดุจึงได้ดำเนินการดังนี้ 1. จัดอบรมให้
ความรู้ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 แบบ ZOOM 2. จัดทำแนว
ปฏิบัติข้อกำหนดเพิ่มเติมที่หน่วยงานต้องกำหนดในร่างขอบเขต
ของงานและคุณลักษณะเฉพาะ โดยขึ้นไว้ที่ e-Form มหาวิทยาลัย 
3. จัดทำตัวอย่างการเขียนคุณลักษณะเฉพาะ ให้หน่วยงานดูเป็น
แนวทาง โดยขึ้นไว้ที่ e-Form และยังไม่พบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ จาก สตง. 
(ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

2) ร้อยละของข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะจาก
สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างลดลงหรือพบไม่
เกิน 3 เรื่อง 

>=3 ไม่มี 

กิจกรรม Workshop 
คณะทำงานตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน (Internal 
Auditor) 

1) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
ต่ำกว่าระดับ 4 
 
 

>= 4 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ กิจกรรม Show & Share เรื่อง การ
ตรวจสอบ SOP และระบบบริหารคุณภาพ ISO ในวันพฤหัสบดีที่ 
23 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 15.00 น. ผ่านโปรแกรม 
ZOOM Cloud Meeting โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน

ที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/

อุปสรรค/แนว
ทางแก้ไข 

2) ระดับการรับรู้หลังจาก
เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้
ความเข้าใจ ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 4 

>= 4 
 

174 คน กลุ่มเป้าหมายหลักเป็นคณะทำงานตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานและผู้ที่สนใจ 
(ผลการดำเนินงานได้ระดับความพึงพอใจ 4.29 คะแนน และ
ระดับการรับรู้ 4.04 คะแนน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง : เอกสารประกอบการจัดโครงการกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขา้รว่มการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบตัิงานดา้นการเงิน บญัชี 



 

 

 

 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุ เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน ตามกฎกระทรวง (ฉบับท่ี 2) 



 

 

 


